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WORKSPACE CONCULTANCY

Een goed ingericht kantoor gaat verder dan meubilair
en kleurgebruik. Het is een strategisch instrument
dat bijdraagt aan productiviteit, welzijn en cultuur.
Met onze Workspace Consultancy helpen we je om
onderbouwde keuzes te maken die écht het verschil
maken voor je medewerkers en je bedrijf. Het traject
is geinspireerd op erkende modellen voor human-
centric workplace design en wordt versterkt door
onze interne expertise.

JOUW VISIE, ONZE MISSIE
Een strategisch traject op maat van jouw organisatie

Workspace Consultancy bij Master Pro is geen
interieuradvies. Het is een gefundeerd traject
dat gevolgd wordt voor we starten met het
inrichtingstraject, en waarmee we organisaties
helpen om hun ruimtes af te stemmen op hun
identiteit, ambities en medewerkers.

Deze stap is ideaal voor bedrijven die hun
werkomgeving niet willekeurig, maar strategisch en
mensgericht willeninrichten. Uit talrijke studies blijkt
dateengoedontworpenwerkomgevingbijdraagtaan:

* Tot 20% meer productiviteit

* Minder absenteisme en verloop

« Meer autonomie, verbinding en focus
* Hogere tevredenheid en betrokkenheid

Doe nu de Workspace Consultancy Scan en ontdek
hoe goed jouw werkomgeving scoort.

Investeer In een
werkomgeving die
écht werkt

WAT JE KAN VERWACHTEN

+ Analyse van je huidige omgeving (productiviteit,
ergonomie,  focus, samenwerking,  welzijn,
akoestiek, licht- en luchtkwaliteit)

« Concrete aanbevelingen voor werkmethodes en
indeling

* Een ruimtelijk ontwerp met duidelijke keuzes in
ruimtes en meubilair

JOUW OPTIMALE WERKOMGEVING
IN VIER STAPPEN

|
1. Onboarding

\We bespreken het volledige traject en maken kennis
met jouw bedrijf. In deze fase wordt het kernteam
samengestgeld en worden afspraken gemaakt. Zo
zorgen we dat we op dezelfde lijn zitten qua opzet
en verantwoordelijkheden. \We kijken samen naar
de objectieven.

HEEN
3. Concept/layoutplan

We gaan aan de slag met de resultaten van
de analyse om zo alles op een goed doordachte
manier te implementeren. We vertalen dit naar
een concreet plan en ontwerpconcept met een
moodboard en globaal layoutvoorstel. Daarbij zijn
er drie belangrijke peilers comfort, duurzaamheid
en functionaliteit.

2. Analyse werkplek

We starten met een anonieme digitale enquéte
voor de medewerkers en brengen zo de noden,
werkgewoontes en verwachtingen in kaart. Daarna
krijgen we door een workshop met het kernteam
zicht op de visie, uitdagingen, groeidoelen en
interne structuren. We analyseren de resultaten
van de enquéte en werken rond brand identity,
people engagement, noodzakelijke functies en
layoutplanning.

4. Interieurdesign

Het concept wordt vertaald naar visuele en
voelbare oplossingen in interieurdesign. Alles
gebeurt in-house. Onze eigen interieurdesigners,
plaatsingsteams, ateliers en logistieke dienst steken
de handen uit de mouwen om het hele project in
goede banen te leiden.




